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Betreft: beoordeling cao Signbedrijven 2022 op fiscale aspecten

Geachte heer/mevrouw,

De cao voor de Signbedrijven 2022 is vernieuwd en is geldig van 1 januari 2022
tot en met 30 november 2022.

De cao heb ik beoordeeld op fiscale aspecten van de loonheffingen. Het doel
hiervan is onder meer dat werkgevers zo goed mogelijk in staat zijn om hun
fiscale verplichtingen na te komen. Ik heb de beoordeling beperkt tot de in mijn
ogen belangrijkste fiscale aspecten. In de bijgevoegde rapportage informeer ik u
over het resultaat van deze beoordeling. Wellicht ten overvloede vermeld ik dat u
aan deze beoordeling alleen vertrouwen kunt ontlenen voor zover ik fiscale
aspecten expliciet benoem.

Bij deze beoordeling heb ik geen rekening gehouden met de bijzondere
maatregelen in verband met de coronacrisis. Ik verwijs u hiervoor naar de website
van de Belastingdienst (zie
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/coronavirus/coronavirus).

De beoordeling heeft plaatsgevonden naar de wet- en regelgeving zoals die geldt
per 1 januari 2022. Ik verzoek u om de cao-partijen van de inhoud van deze brief
op de hoogte te stellen.

Mogelijk stelt u prijs op een mondelinge toelichting op deze beoordeling of heeft u
vragen over fiscale aspecten van andere cao-bepalingen. Over circa twee weken
neem ik telefonisch contact met u op. We kunnen dan eventueel een afspraak
maken voor een (telefonische) bespreking. Uiteraard kunt u ook contact met mij
opnemen. U kunt mij bereiken op bovengenoemd telefoonnummer of per mail.
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In deze rapportage verwijs ik naar de online-versie van het Handboek Kennisgroep cao
Loonheffingen 2022 (hierna: Handboek). U kunt de meest actuele versie van het MKB
Handboek raadplegen op belastingdienst.nl. Hier staan ook een downloadversie en

de door de Belastingdienst uitgevoerde cao-beoordelingen.
Datum

2022
Artikel 9 Gebruik van elektronische communicatiemiddelen 15 maart

Een werknemer mag elektronische communicatiemiddelen incidenteel en
kortstondig voor privédoeleinden gebruiken na toestemming van de werkgever.

Onze referentie
cao Signbedrijven 2022

Vergoeding, verstrekking en terbeschikkingstelling van communicatiemiddelen is
gericht vrijgesteld als dit voldoet aan de volgende voorwaarden:

- de voorziening is naar het redelijke oordeel van de werkgever noodzakelijk
voor een behoorlijke vervulling van de dienstbetrekking
(noodzakelijkheidscriterium);

- de werknemer moet de voorziening aan de werkgever teruggeven of de
restwaarde van deze voorziening aan de werkgever betalen als hij deze
niet meer nodig heeft voor de dienstbetrekking;

- de voorziening maakt geen onderdeel uit van een cafetariaregeling.

Ik verwijs naar paragraaf 22.1.7 van het Handboek.

Artikel 20 Loonstrook

Op de loonstrook moeten bepaalde gegevens staan. Sinds 1 januari 2020 geldt
de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB). De hoogte van de WW-
premiedifferentiatie wordt met ingang van de WAB bepaald naar de aard van
het dienstverband.

Het is verplicht voor de werkgever om op de loonstrook het aantal
contracturen en de aard van het dienstverband (flex-, oproep-, bepaalde of
onbepaalde tijd contract) te vermelden.

Ik verwijs naar hoofdstuk 12 van het Handboek.

Artikel 21 Overwerk en overwerkvergoeding

Overwerk wordt omgezet in tijd-voor-tijd. Indien na 3 maanden na het verstrijken
van de maand waarin het overwerk werd verricht, de opgebouwde tijd-voor-tijd
niet is opgenomen dan betaalt de werkgever deze uren uit.

Vergoeding in tijd

Als de werkgever overwerkloon in vrije tijd compenseert ontstaat een aanspraak
op compensatieverlof. Aanspraken op compensatieverlof behoren als zodanig niet
tot het loon voor de loonheffingen voor zover zij aan het eind van het
kalenderjaar, samen met aanspraken op vakantieverlof, niet meer bedragen dan
het aantal werkuren in de voorafgaande 100 weken. De doorbetaling tijdens de
opname van het compensatieverlof behoort in dat geval tot het loon voor de
loonheffingen. Ik verwijs naar paragraaf 21.1.3 van het Handboek.

Vergoeding in geld

Een vergoeding voor overwerk (het reguliere uurloon met de toeslag voor
overwerk) behoort tot het loon voor de loonheffingen. Overwerk is de arbeidsduur
die uitgaat boven de voor die werknemer geldende normale arbeidsduur. De
werkgever mag in dat geval voor de loonheffing de tabellen voor bijzondere
beloningen toepassen. Ik verwijs naar paragraaf 9.3.6 van het Handboek.

Artikel 22 Nachtdiensten en toeslag nachtdiensten
De toeslag voor nachtdiensten behoort tot het loon voor de loonheffingen.
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Artikel 24 Jubileumuitkering Kennisgroep cao
De werkgever verstrekt een jubileumuitkering bij een 25-jarig dienstverband van MKB
de werknemer. De jubileumuitkering bedraagt één bruto maandloon.

Een jubileumuitkering bij een 25-jarig dienstverband is vrijgesteld tot maximaal Datum

: 15 maart 2022
het loon over een maand. Ik verwijs naar paragraaf 21.2.1 van het Handboek. maa
Onze referentie

cao Signbedrijven 2022
Artikel 25, lid 2 Verrekening vakantiedagen bij uitdiensttreding

Bij uitdiensttreding worden de teveel opgenomen vakantiedagen verrekend in de
eindafrekening.

De verrekening in geld van teveel genoten vakantiedagen is negatief loon. Ik
verwijs naar paragraaf 4.9 van het Handboek.

Artikel 26 Vakantiedagen en vakantiebijslag oproepkrachten

Voor oproepkrachten is de werkgever verplicht de uitbetaling van de
vakantiedagen en de vakantiebijslag na de beéindiging van iedere
arbeidsovereenkomst, tegelijkertijd met het loon over het aantal gewerkte uren,
uit te betalen.

De vakantietoeslag behoort tot het loon voor de loonheffingen.
Voor de loonheffing zijn de tabellen voor bijzondere beloningen van toepassing. 1k
verwijs naar paragraaf 9.3.6 van het Handboek.

Artikel 40, lid 6 Wachtdagen bij ziekte
Er is een wachtdagenregeling van toepassing.

Als de werknemer bij ziekte een wachtdag heeft, dan wil dat zeggen dat de
werknemer over deze dag geen loon krijgt. De dag behoort evenwel tot de
contractueel overeengekomen arbeidsduur en blijft daartoe ook behoren. Dat
betekent dat het loontijdvak niet “breekt”. Hierom heeft dit geen gevolgen voor
(onder meer) de franchisetoepassing en het maximumpremieloon.

Artikel 42, lid 4 Bedrijfshulpveriening
De kosten en de vervolgkosten voor de werknemer die een cursus
bedrijfshulpverlening volgt komen volledig voor rekening van de werkgever.

De kosten voor een cursus bedrijfshulpverlening zijn gericht vrijgesteld als
arbovoorziening. Dit geldt ook voor de kosten voor herhalingscursussen en
bijscholing.

Artikel 43 Scholing

Onder voorwaarden komen scholingskosten voor rekening van de werkgever. De
scholingskosten komen gedeeltelijk voor rekening van de werknemer wanneer de
arbeidsovereenkomst anders dan met wederzijds goedvinden wordt beéindigd.

Vergoeding studiekosten

Vergoedingen of verstrekkingen in verband met een studie of een opleiding die
een werknemer volgt in het kader van de dienstbetrekking dan wel voor het
verkrijgen van inkomsten uit werk en woning (scholingskosten) zijn onder
voorwaarden gericht vrijgesteld.

Voor meer informatie over de vergoeding van studiekosten verwijs ik naar de
paragrafen 22.1.3 en 22.1.4 van het Handboek.

Terugbetaling studiekosten
Vergoedingen in verband met een studie of een opleiding die een werknemer volgt
in het kader van de dienstbetrekking dan wel voor het verkrijgen van inkomsten
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uit werk en woning (scholingskosten) zijn onder voorwaarden gericht vrijgesteld.
Een gehele of gedeeltelijke terugbetaling van een vergoeding die gericht
vrijgesteld was, komt niet in mindering op het loon voor de loonheffingen. Zie de
paragrafen 4.9.2, 22.1.3 en 22.1.4 van het Handboek. Zie ook onderdeel 4 van
het besluit van 17 december 2014, nr. BLKB2014/1894M (zie:
http://wetten.overheid.nl/BWBR0036072/).

Artikel 44 Algemeen Fonds Signbedrijven
Het Algemeen Fonds Signbedrijven heb ik niet beoordeeld.

Artikel 45 Pensioenvoorziening
De pensioenregeling heb ik niet beoordeeld.

Artikel 46 Uitkering bij overlijden

Bij het overlijden van de werknemer ontvangen de nabestaanden over de periode

vanaf de dag na het overlijden tot en met één maand na de dag van het
overlijden, een uitkering van de werkgever.

Voor de gevolgen van (de aanspraak op) een (eenmalige) overlijdensuitkering
voor de loonheffingen verwijs ik naar de paragrafen 21.1.7 en 21.1.8 van het
Handboek. In deze paragrafen staan uitvoerig de gevolgen beschreven van een
aantal te onderscheiden situaties.
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