


Convenant uitzendbranche

Partijen
de brancheorganisaties

o de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU), gevestigd te Lijnden in deze
vertegenwoordigd door zijn directeur

o de Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU) gevestigd te
Amersfoort, in deze vertegenwoordigd door zijn directeur

enerzijds en

o de Belastingdienst, thans vertegenwoordigd door Algemeen directeur Midden- en
Kleinbedrijf Belastingdienst,

hebben op 14 december 2010 een convenant gesloten met daarbij een tweetal annexen. Deze
annexen vervallen per 6 juni 2024. Daarvoor in de plaats treedt bijgevoegde annex van 6 juni
2024,

Partijen willen,
het correct naleven van fiscale verplichtingen door ondernemers binnen de branche
bevorderen;
vooraf tot afstemming komen over fiscale aandachtspunten;
de administratieve lasten verminderen voor de ondernemers binnen de branche; en
de rechtszekerheid bevorderen.

1. Samenwerking

Partijen werken met elkaar samen op basis van wederzijds vertrouwen, begrip en
transparantie. Rechten en verplichtingen op basis van wet- en regelgeving zijn en blijven
zonder enige beperking van toepassing.

Partijen geven hun samenwerking vorm in een gezamenlijk overleg. Partijen dragen er zorg
voor dat hun vertegenwoordigers aan het overleg over de benodigde deskundigheid
beschikken. Partijen komen op verzoek van een van de partijen bijeen.

2. Afspraken

Partijen willen in de actualiteit afspraken maken over branchespecifieke aandachtspunten bij
de uitvoering van fiscale wet- en regelgeving. In dit convenant en de bijbehorende annex
leggen partijen afspraken vast die zijn gebaseerd op feitelijke omschrijvingen van de
specifieke situatie in de uitzendbranche. Een uitzendonderneming kan ook op andere wijze
(vrije bewijsleer) aannemelijk maken dat voldaan wordt aan fiscale wet- en regelgeving.

In de annex extraterritoriale kosten uitzendkrachten wordt ingegaan op de gerichte vrijstelling
voor vergoedingen, verstrekkingen en terbeschikkingstellingen voor extraterritoriale kosten,
als bedoeld in artikel 31a, tweede lid, onderdeel e, Wet op de loonbelasting 1964. Om deze
gerichte vrijstelling toe te kunnen passen, moet sprake zijn van een werknemer die tijdelijk
verblijft buiten het land van herkomst in het kader van de dienstbetrekking. Partijen hebben
praktische afspraken gemaakt hoe een uitzendonderneming dit aannemelijk kan maken.
Onderdelen 1 en 1.1 van de annex geven een uitleg onder welke branchespecifieke
omstandigheden daarvan sprake is. Als voldaan wordt aan de voorwaarden in onderdeel 1.1
dan is voor de Belastingdienst voldoende aannemelijk dat sprake is van tijdelijk verblijf buiten
het land van herkomst in het kader van de dienstbetrekking en van het hebben van een
woonplaats in het land van herkomst. Een uitzendonderneming die een beroep wil doen op het
convenant moet aan deze voorwaarden voldoen.




Benadrukt wordt nogmaals dat een uitzendonderneming ook op andere wijze aannemelijk kan
maken dat voldaan is aan de voorwaarden van de gerichte vrijstelling, als bedoeld in artikel
31a, tweede lid, onderdeel e, Wet op de loonbelasting 1964.

Partijen leggen in de praktijk gesignaleerde aandachtspunten actief aan elkaar voor. Hierbij
wordt inzicht gegeven in de relevante feiten en omstandigheden. De Belastingdienst geeft zo
snel mogelijk zijn visie op de mogelijke rechtsgevolgen die voortvloeien uit een gesignaleerd
aandachtspunt. Hieruit voortvloeiende standpunten worden vastgelegd in de annex bij dit
convenant.

Partijen dragen, met inachtneming van hun eigen verantwoordelijkheid, zorg voor de
communicatie van deze standpunten naar de uitzendbranche.

De brancheorganisaties bevorderen dat leden deelnemen aan horizontaal toezichtafspraken
via hun fiscaal intermediair. Daarmee wordt het navolgen van de afspraken, die in het kader
van dit convenant worden gemaakt, bevorderd en de kwaliteit van aangiften verbeterd.

3. Inwerkingtreding, actualisatie, periodieke evaluatie en beé&indiging

Het geactualiseerde convenant treedt vanaf de ondertekening in werking. Partijen evalueren
en actualiseren het convenant en de annex indien nodig. Het geactualiseerde convenant en/of
de geactualiseerde annex vervangen de voorgaande versie(s).

Partijen kunnen dit convenant per einde van ieder kalenderjaar, of tussentijds wegens
bijzondere omstandigheden, beéindigen. De opzeggende partij zal het voornemen vooraf
schriftelijk met redenen omkleed aan de andere partijen kenbaar maken en, indien één der
partijen daarom verzoekt, in een mondeling overleg toelichten.

Partijen treden in overleg over het actualiseren of beéindigen van het convenant en/of de
annex in de volgende situaties:

bij een relevante wijziging in de wet- en regelgeving;

bij een relevante wijziging in het beleid van de Belastingdienst;
- naar aanleiding van relevante jurisprudentie: en

bij een relevante wijziging in de ABU- en/of NBBU-cao voor uitzendkrachten.
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